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Sozialarbeiter / Sozialpadagoge (m/w/d) Arbeitgeber
Regionale Diakonie BergstraBe
Beschreibung
Fir die Koordination der Tafelarbeit suchen wir eine Fachkraft fiir Soziale Arbeit. Eingruppierung
Die Stelle ist zundchst als Krankheitsvertretung befristet zu besetzen. E9 AVR.HN

lhre Aufgaben Arbeitspensum

29,25 Wochenstunden (75%

¢ Organisation und Koordination der Arbeit der Tafel Lampertheim mit den Volizeit)

Ausgabestellen in Birstadt und Rimbach
 Strategische Weiterentwicklung der Tafel und diakonische Profilbildung

« Offentlichkeits- und Lobbyarbeit Start Anstellung

* Spenden- und Férdermittelakquise ab sofort
¢ Beratung und Unterstlitzung der rund 200 ehrenamtlichen Tafelhelfer:innen
* Moderation der Teamsitzungen Dauer der Anstellung
* Ansprechpartner:in fiir Forderer, Lieferanten u.a. Die Stelle ist zundchst als
* Begleitung der Bediirftigkeitspriifung Krankheitsvertretung  befristet zu
* Evil. Sozialberatung, in Absprache mit der Bereichsleitung/Leitung besetzen.

lhr Profil Dienstort

Birstadt, Lampertheim, Rimbach
* Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit, Geistes-,

Gesellschafts- oder Sozialwissenschaften oder eine dhnliche Qualifikation Veroffentlichungsdatum
* Fundiertes Fachwissen und Erfahrung im Bereich Presse- und 18. Oktober 2024
Offentlichkeitsarbeit
e Erfahrungen im Fundraising wiinschenswert Bewerbungen bis
¢ Erfahrungen im Bereich der Organisationsentwicklung und (betriebs-) 15.11.2024

wirtschaftlicher Steuerung

e Sehr gute Organisations- und Kommunikationsfahigkeit

» Sehr gute schriftliche Ausdrucksféhigkeit

¢ Umfassende Kenntnisse Uber alle MS-Office-Anwendungen

* Ausgepragte Team- und Kommunikationsfahigkeit, hohes MaB3 an
Eigenverantwortlichkeit und Servicebereitschaft

* Interesse an einer Téatigkeit im Non-Profit-Bereich

Unser Angebot

¢ Gelebter Teamgeist, kurze Entscheidungswege und ein wertschdtzendes
Miteinander auf allen Ebenen

¢ Flexible Arbeitszeitmodelle (Teilzeit / mobiles Arbeiten nach Absprache und
Mdglichkeit)

e Eine faire Vergutung (E9 AVR.HN) und Zusatzleistungen in Form von einer
vom Arbeitgeber mitfinanzierten Altersversorgung, Weihnachtsgeld und
Zuschissen zur Kinderbetreuung

¢ Attraktive Benefits: verglnstigtes Deutschlandticket und Mitarbeiterrabatte
Lebenslanges Lernen und persdnliche Weiterentwicklung unterstitzt durch
ein umfangreiches Fortbildungsangebot

¢ 30 Tage Urlaub (bei Vollzeit) und ein zusatzlicher arbeitsfreier Tag sowie
die Mdglichkeit eines ,Sabbaticals®
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https://www.kirchenrecht-ekhn.de/document/40276#s47000122

Chancengleichheit, Inklusion und Diversitét entsprechen unserem
Selbstverstandnis, wir begriiBen daher Bewerbungen aller Geschlechter,
Nationalitdten und Menschen mit Behinderung.

Die Regionale Diakonie in Hessen und Nassau gGmbH bietet lhnen eine Tatigkeit,
die Sinn stiftet. Unsere Mitarbeitenden tragen alle dazu bei, dass Menschen in Not
und Bedrangnis geholfen wird. Werden Sie ein Teil davon und bewerben Sie sich
jetzt.

Kontakt

Regionale Diakonie BergstraB3e
Dennis Kramer

Riedstr. 1

64625 Bensheim

Telefon: 06251 -10720
E-Mail: bewerbung.bergstrasse@regionale-diakonie.de
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