
https://www.diakoniebergstrasse.de/job/gemeinwesenarbeit/

Fachkraft für Soziale Arbeit (m/w/d)
Beschreibung
Für den Bereich Gemeinwesenarbeit suchen wir eine Fachkraft für Soziale Arbeit.
Die Stelle ist zunächst bis 31.12.2026 befristet zu besetzen, Entfristung wird
angestrebt.

Ihre Aufgaben

Weiterentwicklung des Quartiersbüros als Anlaufstelle für die
Bewohnerschaft
Entwicklung von Partizipationsstrukturen mit besonderem Blick auf von
Armut und Ausgrenzung betroffene Bewohner:innen, insbesondere
Menschen mit Migrationsgeschichte
Entwicklung niedrigschwelliger Bildungsangebote zur Stärkung der
Selbstorganisation und Handlungsfähigkeit in der Bewohnerschaft
Entwicklung niedrigschwelliger Angebote zur Verbesserung des
nachbarschaftlichen Zusammenlebens
Vernetzte Zusammenarbeit mit den relevanten Akteur:innen im Quartier und
in der Stadt
Gremienarbeit

Ihr Profil

Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit oder
vergleichbare Qualifikation
Kenntnisse/Erfahrungen in der Gemeinwesenarbeit
Interkulturelle Kompetenzen bzw. Erfahrungen in der Migrationssozialarbeit
Organisations- und Strukturkompetenz
Wünschenswert sind Erfahrungen in lokalpolitischen Prozessen
Hohe Sozial-und Kommunikationskompetenz im Umgang mit Politik,
Verwaltung, Kooperationspartner:innen und Bewohner:innen
Eigeninitiative, Kreativität und Belastbarkeit
Reflexions- und Teamfähigkeit in der interdisziplinären Zusammenarbeit
Gute sprachliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit
Führerschein Klasse B und gute EDV Kenntnisse

Unser Angebot

Gelebter Teamgeist, kurze Entscheidungswege und ein wertschätzendes
Miteinander auf allen Ebenen
Flexible Arbeitszeitmodelle (Teilzeit / mobiles Arbeiten nach Absprache und
Möglichkeit)
Eine faire Vergütung (E9 AVR.HN) und Zusatzleistungen in Form von einer
vom Arbeitgeber mitfinanzierten Altersversorgung, Weihnachtsgeld und
Zuschüssen zur Kinderbetreuung
Attraktive Benefits: vergünstigtes Deutschlandticket und Mitarbeiterrabatte
Lebenslanges Lernen und persönliche Weiterentwicklung unterstützt durch
ein umfangreiches Fortbildungsangebot
30 Tage Urlaub (bei Vollzeit) und ein zusätzlicher arbeitsfreier Tag sowie

Arbeitgeber
Regionale Diakonie Bergstraße

Eingruppierung
E9 AVR.HN

Arbeitspensum
19,5 Wochenstunden (50% Vollzeit)

Start Anstellung
ab sofort

Dauer der Anstellung
Die Stelle ist zunächst bis
31.12.2026 befristet zu besetzen,
Entfristung wird angestrebt.

Dienstort
Industriestr. 35, 68623,
Lampertheim

Veröffentlichungsdatum
17. Oktober 2024

Bewerbungen bis
31.01.2025
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https://www.kirchenrecht-ekhn.de/document/40276#s47000122


die Möglichkeit eines „Sabbaticals“

Chancengleichheit, Inklusion und Diversität entsprechen unserem
Selbstverständnis, wir begrüßen daher Bewerbungen aller Geschlechter,
Nationalitäten und Menschen mit Behinderung.

Die Regionale Diakonie in Hessen und Nassau gGmbH bietet Ihnen eine Tätigkeit,
die Sinn stiftet. Unsere Mitarbeitenden tragen alle dazu bei, dass Menschen in Not
und Bedrängnis geholfen wird. Werden Sie ein Teil davon und bewerben Sie sich
jetzt.

Kontakt
Regionale Diakonie Bergstraße
Dennis Kramer
Riedstr. 1
64625 Bensheim

Telefon: 0 62 51 – 10 72 0
E-Mail: bewerbung.bergstrasse@regionale-diakonie.de
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